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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W TORUNIU

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Toruniu ogtasza nabdr kandydat na wolne
stanowisko urzednicze - specjalista ds. bezpieczeristwa i higieny pracy w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Toruniu, Plac Sw. Katarzyny 8.

Do naboru moga zgtaszac sie kandydaci spefniajacy wymagania okreslone w art.6 ust.1iust.3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz.
1282 z p6in. zm.) oraz posiadajgca nizej wymienione kwalifikacje.

. Okreélenie stanowiska urzedniczego

e specjalista ds. bezpieczefistwa i higieny pracy
e wymiar czasu pracy: 1/5 etatu

ll. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

Wymagania niezbedne:

1. wyisze wyksztatcenie o specjalnosci bezpieczeristwo i higiena pracy lub ukoriczone
studia podyplomowe w tym zakresie wraz z co najmniej, trzyletnim doswiadczeniem;
zawodowym na stanowisku inspektora ds. bhp.

aktualne zaéwiadczenie o ukoriczonym szkolenie inspektoréw ochrony ppoz;

aktualne zaswiadczenia o szkoleniu okresowym dla stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy,
znajomosc przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

nieposzlakowana opinia i wysoki poziom kultury osobistej.

odporno$é na stres, komunikatywnosc i zaangazowanie w pracy.

niekaralnosc.
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Wymagania dodatkowe:

1. dobra znajomosé technik biurowych i obstugi komputera (Word, Excel).

3. korzystanie z poczty elektronicznej i Internetu;

4. rzetelnoéé, komunikatywno$é, umiejetnosé pracy w zespole, odpornosc na stres;
5. doktadnosé.

IIl. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1. czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpieczeristwa i higieny pracy w szkole,

2. przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy na wszystkich stanowiskach pracy oraz
kontrolowanie przestrzegania zasad, przepisow, wytycznych, instrukcji i zarzadzen
wewnetrznych dyrektora placéwki w zakresie bhp przez wszystkich pracownikow
szkoty i ucznidw,

3. biezace informowanie dyrektora szkoty o stwierdzonych zagrozeniach oraz
formutowanie wnioskow zmierzajacych do usuwania tych zagrozen,

4. sporzadzanie raz w roku okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w
podlegtych obiektach,
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5. dokonywanie przegladu warunkéw pracy i nauki po przerwie w nauce trwajacej co
najmniej dwa tygodnie,

6. udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz szczegétowych instrukcji na
poszczegolne stanowiska pracy,

7. przeprowadzanie szkolenia wstepnego szkolern okresowych w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy dla wszystkich pracownikdw szkoty;

8. sporzadzanie dokumentacji, prowadzenie rejestrow, kompletowanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw pracownikdw szkoty i stuchaczy;

Warunki pracy

1. miejsce pracy: parter budynku przy pl. Sw. Katarzyny 8, bez koniecznosci poruszania
sie po kondygnacjach;

2. praca w pomieszczeniu biurowym wyposazonym w komputer i urzgdzenia biurowe;

3. czas pracy: przecietnie 8 godzin tygodniowo.

Informacja wynikajaca z art.13 ust.2 pkt 4b

W miesigcu wrzes$niu 2024 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w CKU
w Toruniu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

. list motywacyjny,

. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

. kserokopie dokumentdw potwierdzajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska
Inspektora ds. BHP i P. POZ.,

. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

. kserokopie zadwiadczenia o ukoriczonych kursach i szkoleniach,

. oSwiadczenie o niekaralnosci,

. oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
9. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

10. dokumenty potwierdzajgce obywatelstwo polskie,

11. inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

12. oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zawartg w ogtoszeniu.
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Wszystkie dokumenty sporzadzane przez kandydata powinny byé opatrzone jego
wtasnorecznym podpisem.

Oczekiwane od kandydatéw umiejetnoséci zostang praktycznie sprawdzone podczas
postepowania.

Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
672 z pdin. zm.) wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ ztozone w jezyku polskim.

VIl. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty nalezy sktada¢ do 30 wrzes$nia 2024 roku do godz. 12:00

Zgtoszenia nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Publiczny nabér ofert
na wolne stanowisko urzednicze — specjalista ds. bhp” w sekretariacie Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Toruniu w budynku przy pl. Sw. Katarzyny 8 w Toruniu



VIIL.

IX.

— parter lub listownie na adres: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Toruniu,
pl. Sw. Katarzyny 8, 87-100 Toruf.

Inne informacje

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie rozmowy wstepnej
telefonicznie. Aplikacje, ktére wptyng powyzej okreslonym terminie lub bedg
niekompletne nie beda rozpatrywane.

Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Centrum Ksztafcenia Ustawicznego z siedzibq przy pl. Sw. Katarzyny 8 w Toruniu.

W sprawach ochrony danych osobowych zostat powotany Inspektor Ochrony Danych,
z ktérym mozna kontaktowac sie mailowo rodol@tcuw.torun.pl.

Kontakt z administratorem mozliwy jest réwniez pod adresem: Torunskie Centrum Usfug
Wspdlnych, pl. Sw. Katarzyny 9, 87-100 Torun.

Dane osobowe kandydatéw przetwarzane sq w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady {UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie
danych) oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzqdowych.

Dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wyfgcznie podmiotom uprawnionym
na podstawie obowigzujqcych przepiséw prawa.

Dane osobowe nie bedq przekazywane poza obszar Unii Europejskiej.

Osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo dostepu do danych, sprostowania ich, gdy
zachodzi taka koniecznosc, poprawienia danych osobowych, Zgdania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wplywu
na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Podanie danych jest warunkiem udziatu w rekrutacji, a zqdanie usuniecia danych jest
rownoznaczne z rezygnacjq udziatu w naborze.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktcry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dofgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostafych oséb mogg by¢ odbierane osobiscie przez
zainteresowanych, w terminie 1 miesigca po rozstrzygnieciu naboru.

Oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(t.j. Dz.U.z 2022 r., poz. 530 z pozn. zm.) informacje o wynikach naboru zawierajgce imie,
nazwisko oraz miejscowos¢ zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej
www.bip.torun.pl oraz bip.cku.torun.pl przez okres co najmniej 3 miesiecy. Centrum
Ksztatfcenia Ustawicznego informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych

przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

DYREKTOR

mgr Marwla Zi¢ba



