Zatqcznik nr 4 do ogfoszenia o otwartym naborze na partnera w celu zawigzania partnerstwa z Gminq Miasta
Toruri reprezentowangq przez Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Toruniu na rzecz udziatu w realizacji projektu
pn. ,Nowe technologie dla kazdego”, w ramach w ramach Dziatania 3.1 Dziatania szkoleniowe na rzecz
rozwoju kompetencji cyfrowych Ill os priorytetowa Cyfrowe kompetencje spoteczeristwa Program Operacyjny
Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 w okresie jego przygotowania, realizacji i trwania.

Zasady dziatania oraz sktad Zespotu Oceniajacego zgtoszenia w ramach otwartego naboru
na partnera w celu zawigzania partnerstwa, ktérego liderem bedzie Gmina Miasta Torun
reprezentowana przez Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Toruniu, dla wspdlinej
realizacji projektu pn. ,,Nowe technologie dla kazdego”, w ramach w ramach Dziatania 3.1
Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych Il o$ priorytetowa Cyfrowe
kompetencje spoteczeristwa Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 w

:

okresie jego przygotowania, realizacji i trwania

Zespot Oceniajacy dziata przy Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Toruniu.

2. Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego sa powotani zarzadzeniem dyrektora Centrum
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Ksztatcenia Ustawicznego w Toruniu.
Cztonkiem Zespotu Oceniajgcego nie moze by¢ osoba, ktéra:

a) pozostaje z podmiotem ubiegajacym sie o utworzenie partnerstwa w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze mozie to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci;

b) pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiedstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia oraz jest zwigzana z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli z podmiotem, jego zastepcg prawnym lub cztonkami
organdw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych podmiotéw ubiegajacych
sie o utworzenie partnerstwa;

c) przed uptywem trzech lat od ogtoszenia naboru pozostawata w stosunku pracy
lub zlecenia z podmiotem, albo byta cztonkiem organdéw zarzadzajacych lub
organow nadzorczych podmiotéw ubiegajacych si¢ o utworzenie partnerstwa;

d) zostata prawomocnie skazana za przestepstwo popetnione w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego, przestgpstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych.

Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego sktadajg oswiadczenia o bezstronnosci
na pierwszym posiedzeniu Zespotu. Wzdr oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszych zasad.

. Cztonek Zespotu, ktéry nie spetnia warunkéw okreslonych w oswiadczeniu zostaje

wykluczony ze sktadu Zespotu.
Zespot dokonuje oceny zgtoszen ztozonych w wyniku naboru.
Przedmiotem pracy Zespotu Oceniajgcego jest:
1) ocena zgtoszen pod wzgledem formalnym,
2) ocena zgtoszen pod wzgledem merytorycznym,
3) sporzadzenie wykazu wszystkich zgtoszern wraz z oceng i propozycja wyboru
partnera w celu przedtozenia Dyrektorowi Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Toruniu.
Ocena formalna polega na sprawdzeniu zgodnosci zgtoszenia z wymogami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze partnera.
Do oceny merytorycznej dopuszcza sie wytacznie zgloszenia spetniajgce wymogi
formalne.

10. Przy ocenie merytorycznej zgtoszen Zespot bierze pod uwage nastepujace kryteria:
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15.

a) Woykazanie zgodnosci dziatalnosci statutowej z celem partnerstwa;

b) Opis deklarowanego wktadu partnera w realizacje celu partnerstwa, m.in. opis
koncepcji projektu, uwzgledniajagcy co najmniej odniesienie sie do
punktow 1 i 2 ,,Koncepcji realizacji projektu” oraz trzech innych dowolnie
wybranych punktéw sposréd punktéw 3-11, stanowigcego zatacznik nr 8
do dokumentacji konkursowej i zatgcznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia
o naborze partneréw

c) Wykazanie doswiadczenia w realizacji projektéw o podobnym charakterze;

d) Dysponowanie mozliwoscig realizacji projektu przez zgtaszajacego, w tym
posiadanie zasobdw rzeczowych i kadrowych;

e) Przedstawiona w ofercie kalkulacja kosztow realizacji projektu w czesci
proponowanej do realizacji przez partnera, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego projektu i wskazanej w niniejszym ogtoszeniu o naborze
szacowanej wartosci projektu

f) Dotychczasowa wspotpraca z Gming Miasta Torun.

Zespot dokonuje oceny punktowej zgtoszen w poszczegolnych kryteriach w sposéb
nastepujacy:
- kryterium a) — skala 0-4 punkty,
- kryterium b) — skala 0-4 punkty za kazdy element, tj. obligatoryjny i wybrany do
opisu punkt koncepcji realizacji projektu; tgcznie dla kryterium skala 0-20 punktow,
- kryterium c) - skala 0-4 punkty, przy czym:
- projekty/przedsiewziecia trwajace lub zakoriczone — w ciggu ostatnich 5 lat, liczac
do momentu ztozenia oferty:

- 1 projekt— 2 punkty,

- 2 projekty — 3 punkty,

- 3 projekty i wiecej — 4 punkty
- 1i wiecej projektéw/przedsiewziec zrealizowanych wczesniej niz w ciggu ostatnich
5 lat — 1 punkt
Punkty nie sumuja sie.
- kryterium d) — skala 0-4 punkty,
- kryterium e) — skala 0-2 punkty
- kryterium f) — skala 0-2 punkty (0- brak, 1 —zadowalajaca, 2 — bez zastrzezen)

Ocena dokonywana jest przy pomocy indywidualnych kart oceny, ostemplowanych
pieczecig Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Toruniu, zawierajacych zestawienie
zgtoszen. Wzér indywidualnej karty oceny stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych
zasad.

Ostatecznej oceny zgloszen Zespdt dokonuje na podstawie wyliczenia sredniej
z sumy punktéw przyznanych przez poszczegdlnych cztonkéw Zespotu.

Z prac Zespotu sporzadzany jest protokét, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie
dokonujacy oceny. Dokumentacje przechowuje sie w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Toruniu.

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Toruniu podejmuje ostateczng
decyzje w sprawie wyboru partnera w celu zawigzania partnerstwa w oparciu
o rekomendowane przez Zespot oceny i propozycje. Od decyzji Dyrektora Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Toruniu nie stosuje sie trybu odwotania.
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Zalqeznik nr 1 Zasad dzialania oraz sktadu Zespolu Oceniajqcego zgloszenia w otwartym naborze na partnera
w celu zawiqzania partnerstwa z Gming Miasta Torun reprezentowanq przez Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Toruniu na rzecz udzialu w realizacji projektu pn. ,,Nowe technologie dla kazdego”, w ramach w ramach
Dzialania 3.1 Dzialania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych Il oS priorytetowa Cyfrowe
kompetencje spoleczenstwa  Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 w okresie jego
przygotowania, realizacji i trwania.

............................................

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie pozostaj¢ z zadnym oferentem w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci
w zwiazku z pracami w Zespole Oceniajacym zgloszenia zlozone w ramach naboru na
partnera celem zawigzania partnerstwa, ktorego liderem begdzie Gmina Miasta Torun
reprezentowana przez Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Toruniu, na rzecz realizacji
projektu pn. ,Nowe technologie dla kazdego” ramach w ramach Dziatania 3.1 Dzialania
szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych III 0§ priorytetowa Cyfrowe
kompetencje spoteczenistwa Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 w
okresie jego przygotowania, realizacji i trwania w konkursie ogloszonym przez Dyrektora
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Toruniu

(czytelny podpis)
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