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CKU-DG 05/2023/EFS-ZD
Torun, dnia 14.02.2023 r.

OGLOSZENIE
ZAPYTANIE OFERTOWE

Dotyczy: projektu pn. ,,Zainwestuj w siebie — nie bdj si¢ zmian” wspolfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, w celu
wyboru Wykonawcy na §wiadczenie uslug posrednictwa pracy w formie indywidualnych
konsultacji dla 70 osob pracujacych, w wieku minimum 30 lat z terenu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, w szczegdlnosci z Miasta Torunia, Grudzigdza, Wloctawka i
Inowroclawia.

Postepowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego na podstawie rozeznania
rynku okreslonego w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

I. Nazwa i adres Zamawiajacego

Gmina Miasta Torun, ul. Waly Gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun, NIP 879-000-10-14,
dziatajaca poprzez:

Odbiorca / Zamawiajacy: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Toruniu, Pl. Sw. Katarzyny
8; 87-100 Torun.

II. Kody CPV: 79611000-0 ustugi poszukiwania pracy.

II1. Przedmiot zaméwienia:
Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi posrednictwa pracy
obejmujacej nastepujace dziatania $wiadczone na rzecz uczestnika projektu w celu uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia:

— pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow,

— udostepnianie ofert pracy uczestnikom projektu,

— inicjowanie i organizowanie spotkan pracodawcow z uczestnikami projektu, na ktoérych
pracodawca przedstawia oferty pracy lub/i ma mozliwos¢ kontaktu z uczestnikami
projektu zainteresowanymi poprawa sytuacji na rynku pracy,

— udzielanie pracodawcom poszukujagcym pracownikoéw informacji nt. uczestnikéw
projektu w zakresie umozliwiajacym wstepng ocen¢ uczestnika projektu pod katem
ewentualnego zatrudnienia,

— informowanie uczestnikow projektu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach
na lokalnym rynku pracy,

— inne ustugi zwigzane ze §wiadczeniem posrednictwa pracy na rzecz uczestnika projektu
zgodnie ze zgltaszanym zapotrzebowaniem.

Przedmiotem zamodwienia jest $wiadczenie ustug posrednictwa pracy polegajacych na
indywidualnych konsultacjach z posrednikiem pracy dla uczestnikow projektu w nastgpujacym
zakresie:

— Indywidualna konsultacja z posrednikiem pracy zaplanowana zostata dla 70 oséb i
bedzie polegala na przeprowadzeniu indywidualnych spotkan konsultacyjnych dla
grupy 70 osob zrekrutowanych do udziatu w projekcie.
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— Lacznie w ramach projektu zaplanowano realizacje 140 godzin indywidualnych
konsultacji z posrednikiem pracy.

— Zaplanowano, iz na jednego uczestnika przypada $rednio 2h indywidualnych
konsultacji z posrednikiem pracy, przy czym 1h wynosi 45 minut.

— Czas trwania indywidualnej konsultacji wynosi maksymalnie 1h tj. 45 minut.

— Przedstawienie kazdemu uczestnikowi minimum 3 r6éznych ofert pracy.

— Ustalenie harmonogramu indywidualnych konsultacji z posrednikiem pracy dla
uczestnikow projektu przy uwzglednieniu aktualnej sytuacji zawodowej 1 preferencji
uczestnikow odnos$nie terminu i godziny spotkania.

— Odbywanie konsultacji w dni powszednie w godzinach od 8.00 do 20.00, przy czym
nalezy uwzgledni¢ m.in. czas pracy poszczegolnych uczestnikow, w tym mozliwos¢
zatrudnienia w zmianowym systemie pracy czg¢sci uczestnikow zakwalifikowanych do
odbycia indywidualnych konsultacji z posrednikiem pracy. Zamawiajacy dopuszcza
mozliwo$¢ przeprowadzenie uslug posrednictwa pracy w formie indywidualnych
spotkan z posrednikiem pracy takze w weekendy w godzinach od 8.00 do 14.00, przy
czym nalezy uwzgledni¢ m.in. czas pracy poszczegdlnych uczestnikow, w tym
mozliwos¢ zatrudnienia w zmianowym systemie pracy cze$ci uczestnikow
zakwalifikowanych do odbycia indywidualnych konsultacji z posrednikiem pracy.

— Miejscem przeprowadzenia i wykonania ustugi bedg udostepnione sale szkoleniowe w
siedzibie Partnera projektu tj. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Toruniu, ktore sg
dostepne infrastrukturalnie dla oséb z niepelnosprawnos$ciami oraz wyposazone w
sprzet niezbedny do przeprowadzenia konsultacji.

— W przypadku o0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza wykonanie ustugi powinno
by¢ swiadczone przez podmiot posiadajacy wpis do rejestru podmiotow prowadzacych
agencje zatrudnienia (zgodnie z wymogiem wynikajacym z art. 18 ust. 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).Wykonanie ustugi powinno by¢
realizowane przez odpowiednio wykwalifikowany personel posiadajacy wyksztatcenie
wyzsze oraz kwalifikacje posrednika pracy potwierdzone odpowiednimi certyfikatami,
zaswiadczeniami badz innymi rownowaznymi dokumentami oraz minimum 2-letnie
doswiadczenie w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy dla osob dorostych.

— Podczas kazdego spotkania konsultacyjnego istnieje wymog prowadzenia odpowiedniej
dokumentacji w ramach projektu m.in. karty aktywizacji z kazdego spotkania z
uczestnikiem projektu poswiadczajacej udzielenie ustugi wraz ze wskazaniem terminu
1 rodzaju ushugi potwierdzone podpisem posrednika, o§wiadczenie uczestnika projektu
o udzieleniu ustugi potwierdzone podpisem uczestnika.

— Zorganizowanie dla uczestnikow projektu 3 spotkan z potencjalnymi pracodawcami,
podczas ktorych uczestnicy zostang zapoznani z oczekiwaniami i wymaganiami
pracodawcow, a takze z rodzajem oferowanych zaje¢. Celem takiego spotkania jest
rowniez uswiadomienie uczestnikom ich mocnych i stabych stron w odniesieniu do
wymagan pracodawcy.

— Utrzymywanie stalego kontaktu z pracodawcami, wyjazdami do pracodawcow i
pozyskiwanie ofert pracy.

— Przygotowywanie i aktualizowanie bazy ofert pracy dla uczestnikow projektu.

— Dokonanie analizy potrzeb i mozliwosci uczestnikow w zakresie zatrudnienia oraz
zapewnienie zindywidualizowanego doboru ofert pracy do poszczegdlnych
uczestnikow.

— Prowadzenie dziatan informacyjnych dla pracodawcow podnoszacych s§wiadomo$é na
temat korzysci wynikajacych z zatrudnienia os6b z niepelnosprawnosciami.
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— Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla pracodawcow wskazujacych na korzysci

wynikajace z zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnosciami.

— Nawigzywanie i utrzymywanie stalego kontaktu telefonicznego oraz z wykorzystaniem

korespondenc;ji elektronicznej z pracodawcami oraz uczestnikami projektu.

— Prowadzenie monitoringu uczestnikow projektu w zakresie ich aktualnej sytuacji

zawodowej, w tym sporzadzanie miesi¢cznych raportéw zawierajacych informacje na
temat liczby osob, ktore poprawily swoja sytuacj¢ na rynku pracy, aktywnosci
uczestnikow w zakresie ubiegania si¢ np. ilo$¢ przestanych dokumentéw aplikacyjnych
do pracodawcow, liczba pozyskanych ofert pracy.

IV. Zobowiazania Wykonawcy:

1.

2.

Zapewnienia terminowego S$wiadczenia ushugi posrednictwa pracy zgodnie z
opracowanym harmonogramem.

Zapewnienie zindywidualizowanego podejscia do uczestnikéw projektu w ramach
Swiadczonych ushug posrednictwa pracy.

Informowanie Zamawiajacego o wszelkich trudnosciach w realizacji uslug, w tym
nieobecno$ciach uczestnikdbw 1 zmianach w harmonogramie $wiadczenia ustug
posrednictwa pracy.

Zapewnienie uczestnikom wszelkich niezbednych materiatow w ramach

swiadczonych ustug posrednictwa pracy. .

. Prowadzenie i dostarczenie dokumentacji dotyczacej udzielanych uczestnikom projektu

ushug posrednictwa pracy, w szczegolnosci karty aktywizacji z kazdego spotkania z
uczestnikiem projektu poswiadczajacej udzielenie ustugi wraz ze wskazaniem terminu
i rodzaju ustugi potwierdzone podpisem posrednika wraz z lista obecnosci,
oswiadczenie uczestnika projektu o udzieleniu ustugi potwierdzone podpisem
uczestnika, dokumenty potwierdzajace przedstawienie uczestnikom ofert pracy,
dokumenty potwierdzajace zorganizowane i odbyte spotkania z pracodawcami oraz inne
dokumenty potwierdzajace skorzystanie przez uczestnika z oferty pracy przekazanej
przez posrednika pracy.

. Dostarczenie na koniec kazdego miesigca po przeprowadzonych indywidualnych

konsultacjach faktury lub rachunku wraz z protokolem oraz dokumentami
potwierdzajacymi udzielone ustugi posrednictwa pracy wskazane w pkt. 4.

. Dobrowolnego poddania si¢ kontroli ze strony Zamawiajacego oraz wszelkich organéw

kontrolnych uprawnionych do przeprowadzania kontroli realizacji projektéw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020.

V. Wymagania Zamawiajacego dotyczace indywidualnych konsultacji:

1.

2.

Konsultacje musza by¢ prowadzone przez osoby posiadajacego odpowiednie
kwalifikacje oraz posiadajgcego wiedze w tym zakresie.
Spotkania w ramach indywidualnych konsultacji dla uczestnikow muszg si¢ odbywac
w siedzibie Partnera projektu tj. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Toruniu w dni 1
w godzinach dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci uczestnikow.
Zamawiajacy moze zazada¢ od Wykonawcy zmiany osob przewidzianych do realizacji
zaméwienia, jezeli uzna, ze osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowiazki. W takiej
sytuacji Zamawiajacy pisemnie, przedstawi powody, dla ktérych zada zmiany oséb
realizujgcych zamdéwienie 1 wskaze termin, w jakim Wykonawca zobowigzany bgdzie
wskaza¢ nowe osoby spetniajagce wymogi Zamawiajgcego.
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4. Wykonawca zapewni uczestnikom konsultacji wszelkie niezbedne materiaty w ramach
swiadczonych ustug posrednictwa pracy. Materiaty te muszg by¢ adekwatne do tresci
konsultacji, z obowigzujacym stanem prawnym oraz dobre jako§ciowo.

5. Wykonawca zobowigzany jest wyznaczy¢ osobe¢/osoby do koordynowania dziatan
zwigzanych z realizacja zamdéwienia, w tym do sprawowania nadzoru wewngtrznego
nad realizacjg konsultacji oraz do bezposredniego kontaktowania si¢ z Zamawiajacym.

6. Wykonawca zobowigzany bedzie do:

e prowadzenia nadzoru wewngtrznego stuzacego prawidlowej realizacji
konsultacji,

e prowadzenia dokumentacji dotyczacej udzielanych uczestnikom projektu ustug
posrednictwa pracy, w szczegolnosci kart aktywizacji z kazdego spotkania z
uczestnikiem projektu poswiadczajacych udzielenie ustugi wraz ze wskazaniem
terminu i rodzaju ustugi potwierdzonych podpisem posrednika wraz z listg
obecnosci, oswiadczenie uczestnika projektu o udzieleniu ustugi potwierdzone
podpisem uczestnika, dokumenty potwierdzajace przedstawienie uczestnikom
oferty pracy, dokumenty potwierdzajace zorganizowane i odbyte spotkania z
pracodawcami oraz inne dokumenty potwierdzajace skorzystanie przez
uczestnika z oferty pracy przekazanej przez posrednika pracy,

e kazdorazowego niezwlocznego informowania zamawiajacego o przypadkach
nieobecnosci uczestnikoéw na indywidualnych konsultacjach lub zmianach w
harmonogramie udzielania wsparcia w ramach ustug posrednictwa pracy w
trakcie ich trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za godziny konsultacji tych
0sob,

e wystawienia na koniec kazdego nmiesigca po przeprowadzonych
indywidualnych konsultacjach faktury lub rachunku wraz z protokolem oraz
dokumentami potwierdzajacymi udzielone ustugi posrednictwa pracy.

7. Wynagrodzenie zostanie przekazane Wykonawcy przelewem na konto na podstawie
wystawionego rachunku lub faktury w terminie okre§lonym w umowie. Wykonawca
zobowigzany jest dotagczy¢ do kazdego rachunku lub faktury nastepujace dokumenty:

e karty aktywizacji z kazdego spotkania z uczestnikiem projektu poswiadczajace
udzielenie ustugi wraz ze wskazaniem terminu i rodzaju ustugi potwierdzone
podpisem posrednika wraz z listag obecnosci,

e os$wiadczenie uczestnika projektu o udzieleniu ustugi potwierdzone podpisem
uczestnika,

e dokumenty potwierdzajace przedstawienie uczestnikom oferty pracy,

e dokumenty potwierdzajace zorganizowane i odbyte spotkania z pracodawcami,

e inne dokumenty potwierdzajace skorzystanie przez uczestnika z oferty pracy
przekazanej przez posrednika pracy.

8. Kserokopie przekazywanych dokumentéw musza by¢ potwierdzone przez Wykonawce
za zgodno$¢ z oryginatem.

9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli biezacej zakresie:

e przebiegu i sposobu prowadzenia indywidualnych konsultacji,

e prowadzenia dokumentacji indywidualnych konsultacji,

e uczestnictwa 0sOb w spotkaniach w ramach konsultacji.
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VI. O udzielenie zamowienia publicznego moggq ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy spelniajg
warunki, dotyczace:
dysponowania kadrag prowadzaca indywidualne konsultacje, ktéra posiada wiedzg i
doswiadczenie w prowadzeniu indywidualnych konsultacji o tematyce zgodnej z
zamOwieniem.

VIL.Termin i miejsce realizacji szkoleni:
1. Indywidualne konsultacje musza si¢ rozpocza¢ z dniem zawarcia umowy i zakonczy¢ do
30 czerwca 2023 r.
2. Miejsce realizacji indywidualnych konsultacji — Torun w dni 1 w godzinach
dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci uczestnikow.
3. W uzasadnionych przypadkach i po udzieleniu pisemnej zgody Zamawiajgcego czas
trwania zamowienia moze ulec wydhuzeniu.

VIII. Opis sposobu przygotowania oferty:

1. Oferta powinna zawiera¢ (zgodnie z zalaczonym formularzem ofertowym);
- cen¢ jednostkowg netto za 1 h (45minut) konsultacji indywidualnych,
- cen¢ jednostkowg brutto za 1 h (45 minut) konsultacji indywidualnych,
- taczng warto$¢ ustugi w kwotach netto i brutto,
- date sporzadzenia oferty,
- nazwe i adres Oferenta,
- dane kontaktowe (numer telefonu, adres e-mail),
- by¢ czytelnie podpisana przez Oferenta.

2. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czgsciowych.

3. Koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi wykonaweca.

IX. Miejsce i termin skladania oraz otwarcia ofert:

1. Oferte nalezy zlozy¢ do dnia 24 lutego 2023 r. do godz.12.00, na zataczonym do
ogloszenia formularzu ofertowym.

2. Kazdy z wykonawcdéw moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

3. Oferte nalezy dostarczy¢ w wersji papierowej lub elektroniczne;j:

a) osobiscie lub drogg listowg w zamknigtej kopercie na adres: Odbiorcy /
Zamawiajacego: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Plac Sw. Katarzyny 8, 87-100
Torun.

Opis na kopercie ,,Postgpowanie na przeprowadzenie indywidualnych konsultacji -
Nie otwierac przed dniem 24 lutego 2023 r. przed godzing 12:00”
lub

b) poczta elektroniczng na adres: przetargi@cku.torun.pl do dnia 24 lutego 2023 r. do
godziny 12:00.

4. W przypadku ofert dostarczonych droga listowa, za dat¢ dostarczenia uznaje si¢ date i
godzing wptywu oferty do siedziby Zamawiajacego.

5. W przypadku ofert dostarczonych pocztg elektronicznag, za dat¢ dostarczenia uznaje si¢
date 1 godzing wptywu oferty do Zamawiajacego. Wykonawca zobowigzany jest zadac
potwierdzenia otrzymania oferty przez Zamawiajacego.

6. Wyloniony w toku postepowania Wykonawca zobowigzany jest dostarczyé wersje
papierowg ofert wraz z zalgcznikami.

7. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

8. Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert wycofaé swoja oferte.
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9. W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Oferenta wyjasnien

dotyczacych tredci ztozonych ofert.

10. Otwarcie ofert odbedzie si¢ w dniu 24 lutego 2023 r. o godz. 12:10 w siedzibie
zamawiajacego: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Toruniu, Pl Sw.
Katarzyny 8.

11. Zamawiajacy poinformuje Oferentdow o wyborze najkorzystniejszej oferty droga
elektroniczng.

X. Kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty:
1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie si¢ kierowat
nastepujacym kryterium oceny ofert:
Cena (C) - waga kryterium 100%

2. Zasady oceny ofert w kryterium Cena (C)- waga 100%:

najnizsza oferowana cena sposrod
zloZonych ofert
cena oferty = x 100 pktx 100 %
cena oferty badanej

Podstawg przyznania punktéw w kryterium ,,cena” begdzie cena ofertowa brutto
podana przez Wykonawce w Formularzu Ofertowym.

XI. Sposéb oceny ofert:

1. Zamawiajacy przystapi do oceny ztozonych ofert przy zastosowaniu podanego kryterium
wylacznie w stosunku do ofert zlozonych przez Wykonawcodw niepodlegajacych
wykluczeniu oraz ofert niepodlegajacych odrzuceniu.

2. Punktacja przyznawana ofertom w kryterium oceny ofert bedzie liczona z doktadno$cia
do dwoch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.

3. Za oferte najkorzystniejszg zamowienia zostanie uznana oferta, ktora uzyska najwyzsza
liczbg punktoéw oceny oferty.

4. Jezeli nie mozna wybra¢ najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, ze dwie lub wigcej ofert
przedstawia taki sam bilans punktow w kryterium cena, Zamawiajacy zwroci si¢ do
Wykonawcow o przedstawienie ofert dodatkowych.

5. W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonej oferty.

6. Za korzystniejsza ofert¢ zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma najwieksza liczbe punktéw
przyznanych w kryterium cena.

7. Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktérego oferta zostanie uznana za
najkorzystniejszg.

XIL.Informacje dodatkowe:

1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ uniewaznienia niniejszego postgpowania bez podania
przyczyny.

2. Jezeli Wykonawca, ktorego oferte wybrano uchyli si¢ od zawarcia umowy, Zamawiajacy
moze wybra¢ ofert¢ najkorzystniejsza sposrod pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich
ponownej oceny.

3. Wszelkich informacji dotyczacych przedmiotu zaméwienia udziela Pani Milena
Skopinska tel.: 721 114 711 oraz Pani Mariola Zigba, tel.: 607 337 005. Pytania muszg by¢
kierowane pisemnie na adres Zamawiajacego: przetargi(@cku.torun.pl
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4. Postepowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego na podstawie
rozeznania rynku okreslonego w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Zataczniki:

1. Formularz ofertowy — zalacznik nr 1.

2. Os$wiadczenie o dysponowaniu kadra — zatacznik nr 2.

3. Wzér umowy — zalacznik nr 3.

4. Protokot odbioru zadan w zakresie ustug posrednictwa pracy — zatgcznik nr 4.
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